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“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.

Szczegotowy zakres obowigzkéow

na stanowisku specjalista ds. projektdw, animaciji i wspotpracy

(wyciag z §18 Regulaminu Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” —
wersja z 29.05.2023 r. obowigzujgca od 01.06.2023 r.)

Do szczegdétowego zakresu obowigzkow specjalisty ds. projektéw, animaciji i

wspotpracy nalezy:

1. W zakresie zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023 (LSR):

a)
b)

h)

obstuga administracyjna — techniczna biura i organow LGD,

odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje dziatan okreslonych w Planie

komunikacji z lokalnymi spotecznosciami, ktéry stanowi zatgcznik do Strategii

Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023,

dokonywanie biezgcego przeglagdu postepow dziatan komunikacyjnych i ich

efektywnosci oraz przekazywanie biezgcych informacji w tym zakresie

Dyrektorowi biura LGD,

przygotowywanie narzedzi informacyjno-promocyjnych takich jak newsletter,

mailing,

promowanie dziatan biura LGD — organizowanie imprez, szkolen, spotkan,

konferencji, wyjazdow oraz innych dziatan promocyjno-informacyjnych,

przygotowywanie udziatu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach,

imprezach spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach moggcych poméc w

promocji,

prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpracg miedzyregionalng i

miedzynarodowg oraz realizacja projektow wspétpracy,

doradztwo w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy i

whnioskow o pfatnosc¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,Zasady

udzielania doradztwa, sposob pomiaru oraz metody oceny jakosci i

efektywnosci doradztwa swiadczonego w biurze LGD” stanowigcym zatgcznik

do niniejszego regulaminu,

wspomaganie realizacji zadan specjalisty ds. projektéw oraz gtdbwnego

specjalisty ds. projektéw grantowych, w szczegdlnosci:

— w zakresie doradztwa i szkolen dla grantobiorcoéw i wnioskodawcow,

— realizacji zadan przewidzianych w ramach ,Procedury wyboru i oceny
grantobiorcéw” oraz ,,Procedury wyboru i oceny operacji realizowanych
przez podmioty inne niz LGD”,

— monitoringu i kontroli grantéw/projektéw,

wykonywanie zadan przypisanych pracownikom biura LGD w ramach:

a. Procedury wyboru i oceny operaciji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc¢ dla obszaru powiatu nakielskiego na lata 2016-2023; oraz

b. Procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, wraz z opisem sposobu
rozliczania grantdw, monitoringu i kontroli, stosowang przez
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Krajny i Patuk” w ramach Projektow
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“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.

Grantowych ze srodkéw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

w tym weryfikacja wstepna wnioskéw/grantéow,

k) udzielanie lokalnym srodowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ich
potrzeb i tworzenia planow dziatania, w szczegolnosci grup wskazanych w
LSR jako defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy, dzieci i
miodziezy, os6b starszych oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,

[) wyszukiwanie lideréw lokalnych, wspieranie ich w rozwoju umiejetnosci,

m) wypracowywanie koncepcji wspotpracy ze spotecznoscig lokalng, w tym z
instytucjami, ktére majg wptyw na sytuacje w danym regionie (samorzad
lokalny, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe, szkoty itd.),

n) docieranie do potencjalnych projektodawcéw, zachecania ich do
podejmowania inicjatyw w zakresie nawigzywania partnerstw
ukierunkowanych na wspolne rozwigzywanie problemdw lokalnych.

2. Specjalista ds. projektéw, animacji i wspotpracy zastepowany jest przez Dyrektora
Biura LGD.



